
         



 U sluĉaju iz stava 1 ovog ĉlana, poslodavac sledbenik ne može u periodu od pet godina 

od statusne promjene, odnosno promjene poslodavca, utvrĊivati višak zaposlenih. 

II RADNI ODNOS 

1. UGOVOR O RADU 

Ĉlan 6 

         Ugovor o radu može da se zakljuĉiti sa licem koje ispunjava uslove predviĊene zakonom i 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistrematizaciji radnih mjesta. 

        Pravilnikom iz stava 1 ovog ĉlana utvrĊuju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, 

potreba znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi potrebni uslovi za rad na tom radnom 

mjestu. 

 

Ĉlan 7 

 

        Prijavljivanje i javno oglašavanje slobodnog radnog mjesta vrši se na naĉin i po postupku 

utvrĊenim Zakonom o radu posebnim zakonom o zapošljavanju. 

 

Ĉlan 8 

 

       Prijava o slobodnom radnom mjestu sa tekstom oglasa dostavlja se Zavodu o zapošljavanju. 

       Oglas naroĉito sadrži naziv i sjedište poslodavca, naziv radnog mjesta, uslovi za rad na tom 

radnom mjestu i rok u kojem se podnosi prijava. 

 

Ĉlan 9 

 

       Oglas se može poništiti pored razloga utvrĊenih zakonom i ako je u tekstu oglasa uĉinjena 

greška koja nije blagovremeno ispravljena. 

       Odluka o poništavanju oglasa se dostavlja Zavodu za zapošljavanje i svim kandidatima koji 

su podnjeli prijave na oglas. 

 

Ĉlan 10 

 

       Prilikom odluĉivanja o izboru kandidata, razmatraju se samo prijave koje su podnijete u 

odreĊenom roku i koje ispunjavaju propisane uslove. 

       Smatra se da je prijava podnijeta u odreĊenom roku, ako je poslata preporuĉenom poštom 

najkasnije poslednjeg dana roka.  

        Neblagovremene i nepotpune prijave se ne razmatraju, o ĉemu se pisanim putem 

obavještavaju podnosioci tih prijava. 

 

Ĉlan 11 

 

        Odluka o izboru kandidata dostavlja se u zakonskom roku izabranom kandidatu, a ostalim 

uĉesnicima oglasa se u istom roku dostavlja obavještenje o izboru kandidata sa poukom da mogu 

da razgledaju sve spise u vezi oglasa radi podnošenja zahtjeva za zaštitu svojih prava nadležnom 

organu. 



Ĉlan 12 

 

        Radni odnos sa izabranim kandidatima se zasniva zakljuĉivanjem ugovora o radu, kada 

odluka o njegovom izboru postane konaĉna, a najkasnije u roku od 15 dana od dana konaĉnosti 

odluke. 

        Izuzetno od stava 1 ovog ĉlana, ugovor o radu sa izabranim kandidatom se može zakljuĉiti i 

prije konaĉnosti odluke o njegovom izboru, uz njegov rizik- ako on to zahtijeva ili na to pristane. 

        Ugovor o radu smatra se zakljuĉenim kada ga potpišu izabrani kandidat i direktor Ustanove. 

 

Ĉlan 13 

 

       Odluku o slobodnom radnom mjestu njegovom prijavljivanju i oglašavanju, odluku o 

poništenju oglasa za slobodno radno mjesto i odluku o izboru kandidata donosi direktor 

Ustanove. 

 

2. PROBNI RAD 

 

Ĉlan 14 

 

       Ugovorom o radu može da se ugovori probni rad sa zaposlenim. 

       Probni rad se ugovara za radno mjesto koje odredi posebnom odlukom direktor Ustanove. 

       Probni rad ne može da se ugovori sa pripravnikom. 

 

Ĉlan 15 

 

       Probni rad može da traje najduže šest mjeseci. 

       Dužina trajanja probnog rada odreĊuje direktor Ustanove odlukom o odreĊivanju probnog 

rada. 

 

Ĉlan 16 

 

       Obavljanje poslova od strane zaposlenog za vrijeme trajanja probnog rada prati komisija od 

tri ĉlana koji imaju najmanje isti nivo kvalifikacije kao i zaposleni koji je na probnom radu. 

       Komisija iz stava 1 ovog ĉlana obrazuje direktor Ustanove. 

       Mišljenje o rezultatima probnog rada komisija dostavlja direktoru Ustanove u pisanom 

obliku najmanje osam dana prije isteka probnog rada. 

 

Ĉlan 17 

   

       Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada nije pokazao zadovoljavajuće radne i struĉne 

sposobnosti prestaje radni odnos. 

 

 

 

 

 



III PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH 

 

1. ODMOR U TOKU RADNOG DANA 

Ĉlan 18 

 

       Odluku o rasporedu korišćenja odmora u toku u dnevnog rada donosi direktor Ustanove. 

 

2. GODIŠNJI ODMOR 

Ĉlan 19 

    

        Plan korišćenja godišnjeg odmora  donosi direktor Ustanove najkasnije do 30 -og aprila 

tekuće godine na predlog rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica uz njihovu prethodnu 

konsultaciju sa zaposlenim. 

 

3. NEPLAĆENO ODSUSTVO 

 

Ĉlan 20 

    

        Zaposlenom se može na njegov zahtjev, ako to ne remeti proces rada, omogućiti neplaćeno 

odsustvo duže od 30 radnih dana, a najduže 120 radnih dana u kalendarskoj godini. 

 

Ĉlan 21 

 

        Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uĉinak utvrĊuje se 

množenjem koeficijenata složenosti iz ĉlana 22 ovog Kolektivnog ugovora sa obraĉunskom 

vrijednošću koeficijenata koji utvrĊuje Savjet Ustanove na predlog direktora Ustanove. 

    U sluĉaju da obraĉunska vrijednost koeficijenata nije utvrĊena u skladu sa stavom 1 ovog 

ĉlana, primjenjuje se obraĉunska vrijednost koeficijenta koji je utvrdila Vlada Crne Gore. 

 

Ĉlan 22 

 

        Koeficijent složenosti za utvĊivanje osnovne zarade zaposlenih u Ustanovi su: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Naziv radnog mjesta Nivo stručne 

spreme 

Koef. 

1.  Pomoćni radnik  Drugi nivo (II) 120 

kredita CSPK   

 

5,1 

2.  Higijeniĉarka, Baštovan  drugi nivo (II), 120 

kredita CSPK-a 

treći nivo (III) 180 

kredita CSPK-a 

 

5,3 

 

 

3.  Ložaĉ-domar, Portir, Scenski radnik, Biletar  

 

treći nivo (III), 180 

kredita CSPK-a 

drugi nivo (II), 120 

kredita CSPK-a 

 

 

 

 6,1 

 

  

 

4. Vozaĉ-kurir, Domar, Portir-redar, Biletar-

portir 

IV nivo podnivo 1,  

IV 1 (240 kredita  

CSPK-a) 

  

treći nivo (III) 180 

kredita CSPK-a 

 

 

 

 6,3 

 

 

5. KnjigovoĊa, Zaštitar lica i imovine, 

Rukovodilac tehnike, Kinooperater, Majstor 

tona, Galerijski tehniĉar, Knjižniĉar, 

Muzejsko-galerijski tehniĉar  

  Ĉetvrti nivo 

podnivo 1,      

  (IV1) 240 kredita 

CSPK-a 

 

6,5 

6. Rukovodilac tehnike 

 

peti nivo (V) 120 

kredita CSPK-a 

 

 6,6 

7.  Administrativno-tehniĉki sekretar-arhivar, 

Koordinator kulturno-umjetniĉkog programa, 

Savjetnik za turistiĉko agencijske poslove i 

marketing – vodiĉ  

 

sedmi nivo, podnivo 

1 (VII1) 240 kredita 

CSPK-a 

 

 

 9,1 



 

 

Ĉlan 23 

 

 Zaposlenom se može za izuzetne rezultate i kvalitet rada i za posebno angažovanje i 

ostvarenje rezultate rada po osnovu tog angažovanja isplatiti novĉana nagrada u iznosu od 5% do 

30% osnovne zarade, s tim da ukupna nagrada na godišnjem nivou ne može biti veća od jedne 

mjeseĉne osnovne zarade zaposlenog.  

 Odluka o isplati novĉane nagrade donosi direktor Ustanove po sopstvenoj inicijativi ili na 

obrazloženi predlog rukovodioca organizacione jedinice. 

 

Ĉlan 24 

 

 Zarada i naknada zarade isplaćuje se zaposlenom u novcu, na tekućem raĉunu 

zaposlenog, najkasnije do 15- og u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

 

8. Menadžer za odnose sa javnošću, Savjetnik za 

opšte poslove i marketing, Referent za opšte i 

pravne poslove, Inženjer IT sistema, 

Ekonomski analitiĉar i finansijski likvidator, 

Blagajnik, Struĉni saradnik za javne nabavke, 

Urednik umjetniĉkog programa, Producent, 

Kustos, Program menadžer, Organizator 

dogaĊaja (event manager),  Bibliotekar, 

Etnolog, Konzervator-restaurator, Muzejski 

pedagog, Dokumentarista, Savjetnik  za 

turistiĉko agencijske poslove i marketing – 

vodiĉ  

 

 

 

sedmi nivo, podnivo 

1 (VII1) 240 kredita 

CSPK-a 

 

 

    

 

 

 

 9,1 

9.  Rukovodilac unutrašnje službe zaštite sedmi nivo, podnivo 

1 (VII1) 240 kredita 

CSPK-a 

 

 9,6 

10. Rukovodilac odjeljenja za finansijsko 

raĉunovodstvene poslove, Struĉni saradnik za 

organizaciono tehniĉke poslove, Službenik za 

javnenabavke, Menadžer za programske 

politike i planiranje  

sedmi nivo, podnivo 

1 (VII1) 240 kredita 

CSPK-a 

 

 10,1 

11.  Rukovodilac osnovne organizacione jedinice sedmi nivo (VII), 

240 kredita CSPK-a 

10,6 

12.  Savjetnik direktora sedmi nivo (VII), 

240 kredita CSPK-a 

14,1 

13.  Direktor sedmi nivo (VII), 

240 kredita CSPK-a 

19 



Ĉlan 25 

 

         Zimnica se isplaćuje do 31. decembra tekuće godine. 

 

Ĉlan 26 

 

         U sluĉaju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac može zaposlenom da isplati 

otpremninu koja ne može biti veća od dvije prosjeĉne neto zarade na nivou države, odnosno kod 

poslodavca ako je to povoljnije za zaposlenog, ostvarene za poslednjih šest mjeseci. 

       Otpremnina iz stava 1 ovog ĉlana isplaćuje se najkasnije momentom potpisivanja sporazuma 

poslodavca i zaposlenog. 

 

Ĉlan 27 

  

         Poslodavac isplaćuje zaposlenom otpremninu zbog odlaska u penziju u visini od tri 

minimalne neto zarade. 

 

Ĉlan 28 

     

         Zaposlenom koji je pretrpio štetu usled elementarnih i drugih nepogoda (požar, poplava i 

sliĉne prirodne nepogode) pripada novĉana pomoć u visini koju za svaki konkretan sluĉaj, na 

osnovu izvještaja komisije koji imenuje direktor Ustanove, odredi Savjet Ustanove. 

 

V ODGOVORNOST ZAPOSLENIH 

 

1. POVREDE RADNIH OBAVEZA 

 

Ĉlan 29 

     

        Lakše povrede radnih obaveza, pored povreda utvrĊenih Opštim kolektivnim ugovorom su: 

      

    1) neopravdani propust zaposlenog da do kraja radnog vremena obavijesti liĉno ili pisanim 

putem direktora Ustanove ili nadležnog rukovodioca osnovne orgnizacione jedinice o razlozima 

nedolaska na posao tog dana; 

    2) napuštanje radnog mjesta bez odobrenja  direktora Ustanove ili nadležnog rukovodioca 

osnovne organizacione jedinice; 

    3) neblagovremeno izvršavanje poslova, odnosno radnih zadataka; 

    4) neprijavljivanje ili davanje netaĉnih liĉnih podataka ili promjena tih podataka koji imaju 

uticaja na prava i obaveze iz rada ili po osnovu rada; 

    5) neovlašćeno posluživanje sredstvima rada; 

    6) neprijavljivanje povrede radne obaveze ili pruzrokovanje štete; 

    7) nedoliĉno ponašanje bili izazivanje nereda u objektima ili službenim prostorijama 

Ustanove; 

    8) ometanje drugih zaposlenih u izvršavanju radnih obaveza. 

 

 



Ĉlan 30 

    

   Teže povrede radne obaveze, pored povreda utvrĊenih Opštim kolektivnim ugovorom su: 

    1) pribavljanje materijalne ili ma kakve druge koristi primanjem mita od pojedinca, 

preuzetnika ili pravnog lica; 

    2) mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi direktor ili Savjet Ustanove koji imaju 

za cilj promjenu njihovog smisla ili suštine; 

    3) netaĉno evidentiranje prisutnosti na radu u namjeri da sebi ili drugom zapolenom pribavi 

materijalnu ili ma kakvu drugu korist; 

    4) davanje lažnog iskaza kao svjedoka u disciplinskom ili drugom postupku u ustanovi; 

    5) povreda zakona, drugog propisa, opšteg akta Ustanove ili odluke direktora Ustanove koja je 

dovela do povrede interesa Ustanove ili prava zaposlenog. 

 

2. MATERIJALNA ODGOVORNOST 

 

Ĉlan 31 

      

        Postupak za utvrĊivanje materijalne odgovornosti zaposlenog pokreće direktor Ustanovena 

osnovu prijave ili liĉnog saznanja. 

 

Ĉlan 32 

 

        Svaki zaposleni ima pravo i dužnost da prijavi prouzrokovanu štetu. 

 

Ĉlan 33 

 

         Postupak se pokreće zahtijevom za utvrĊivanje odgovornosti zaposlenog za štetu u roku od 

osam dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj šteti ili liĉnog saznanja da je šteta 

prouzrokovana.  

 

         Zahtjev iz stava 1 ovog ĉlana naroĉito sadrži: ime i prezime zaposlenog, vrijeme, mjesto i 

naĉin izvršenja štetne radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni pruzrokovao štetu 

 

Ĉlan 34 

    

          Postojanje štete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je prouzrokovao i kako 

se nadoknaĊuje utvrĊuje posebna komisija od tri ĉlana koju obrazuje direktor Ustanove a ĉiji je 

je jedan od ĉlanova predstavnik Sindikalne organizacije. 

 

Ĉlan 35 

 

          Komisija je dužna da o materijalnoj odgovornosti zaposlenog odluĉi o roku od 30 dana od 

dana njenog obrazovanja. 

 

 

 



Ĉlan 36 

      

          Kad utvrdi sve ĉinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog za štetu, 

komisija donosi rješenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi štetu ili ga oslobaĊa od 

odgovornosti. 

 

Ĉlan 37 

     

         Visinu štete komisija utvrĊuje na osnovu knjigovodstvene ili tržišne vrijednosti stvari. 

         Ako se visina štete ne može utvrditi na naĉin iz stava 1 ovog ĉlana, visina štete se utvrĊuje 

procjenom štete ili vještaĉenjem preko za to struĉnog lica. 

 

Ĉlan 38 

 

         Ako komisija naĊe da je zaposleni dužan da naknadi štetu, odreĊuje naĉin kako će 

zaposleni štetu da naknadi i u kom roku. 

         Zaposleni može da štetu  naknadi u novcu ili ako je to moguće popravkom ili dovoĊenjem 

oštećene stvari u stanje u kojem je bila prije nastupanje štete. 

 

Ĉlan 39 

    

         Zaposleni daje pisanu izjavu da li postoje ili ne postoje da naknadi štetu. 

         Ako zaposleni ne pristane da naknadi štetu ili je ne naknadi u roku iz pasane izjave, 

direktor Ustanove će pokrenuti postupak za naknadu štete pred nadležnim sudom. 

 

VI ZAKLJUĈIVANJE I SPROVOĐENJE UGOVORA 

 

Ĉlan 40 

      

         Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zakljuĉenim kada ga potpišu sve tri ugovorne strane. 

 

Ĉlan 41 

  

          Sva sporna pitanja koja nastanu u primjeni ovog Kolektivnog ugovora rješavaju se pred 

Arbitražom.  

Ĉlan 42 

     

        Potpisnici ugovora će u roku od 15 dana od dana nastanka spora u primjeni ovog 

kolektivnog ugovora obrazovati Arbitražu za rješavanje spornog pitanja. 

        Arbitraža se sastoji od po jednog predstavnika potpisnika ovog Kolektivnog ugovora i 

jednog arbitra kojeg odrede jednoglasno ili većinom glasova koji će istovremeno biti i 

predsjednik Arbitraže. 

 

Ĉlan 43 

       Arbitraža donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja. 

       Odluka Arbitraže je obavezujuća za sve potpisnike ovog Kolektivnog ugovora. 



 


